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KAITSETAHTE ARENDAMISE VALDKONNA PROJEKTITOETUSTE KONKURSS 2027

Ulevaade ministeeriumi 2027. aasta riigikaitse valdkonna projektitoetuste konkursi
eesmarkidest, sihtrihmadest ja voimalikest tegevustest

Kaitseministeerium (edaspidi ministeerium) on alates 2009. aastast korraldanud Eesti elanike
kaitsetahte arendamiseks Eesti vabauhendustele ja aritihingutele projektitoetuste konkurssi.
Leidmaks ministeeriumi strateegiliste eesméarkide elluviimiseks koostdopartnereid ka 2027. aastal,
kuulutas ministeerium 23.09.2026 valja 2027. aasta projektitoetuste konkursi. Projektitoetuste
kogueelarve 2027. aastal on kuni 365 000 eurot ning see jaguneb mitme taotleja vahel. Projekti kestus
vOib olla lihem kui aasta ja taotletav summa vdib olla vdiksem kui projekti kogumaksumus (sh
sisaldada oma- ja kaasfinantseeringut). Taotlusi hindab kaitsetahte valdkonna toetuse taotluse
hindamiskomisjon. Taotletava toetuse kulud peavad olema eesmargipérased ja pohjendatud. Toetuse
summa on moeldud kasutamiseks 2027. aasta jooksul 15. detsembrini (k.a).

Taotluse esitamise tahtaeg: 26.10.2026. Parast taotluse esitamise tahtaja I8ppu esitatud taotluse jatab
Kaitseministeerium labi vaatamata.

Alljargnevalt annab ministeerium konkursil osalejatele avalikult kattesaadavad, soovituslikud ja
suunavad juhised taotluse esitamiseks. Tegemist ei ole ammendava loeteluga vdimalikest tegevustest
ega sihtrihmadest. Projektide planeerimisel erinevatele sihtriihmadele soovitame esmalt tutvuda
kaitsetahte-teemalise peatlikiga uuringuraportis ,,Avalik arvamus riigikaitsest 2026.

Projektitoetuse taotlemise ja kasutamise protsess:
1. koostamisel projektitoetuse taotlus peab vastama riigikaitse valdkonna toetamise tingimustes
ja korras kirjeldatud nduetele;

2. taotlus esitatakse TMS keskkonnas;

3. toetuse taotleja peab esitama projektitoetuse taotluse esitamise tahtajaks (k.a);

4. taotluse menetlemise téhtaeg on kuni 90 kalendripdeva parast taotluse esitamise tahtaja I6ppu;

5. hindamiskomisjoni ettepanekul otsustab ministeeriumi kantsler kaskkirjaga taotluse
rahuldamise, osalise rahuldamise vdi taotluse rahuldamata jatmise;

6. toetuse kasutamine ja tegevuste labi viimine toimub taotluses sétestatud ajavahemikus;

7. toetuse saaja peab esitama ministeeriumile aruande 30 kalendripdeva jooksul pdrast
projektitegevuste abikdlblikusse perioodi 16ppu.
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https://kaitseministeerium.ee/sites/default/files/documents/2026-06/Avalik_arvamus_riigikaitsest_2026_Emor.pdf
https://www.riigiteataja.ee/et/akt/121102025003?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/et/akt/121102025003?leiaKehtiv

Taotluse koostamisel tekkivate kisimuste korral voi lisainfo saamiseks palume votta hendust
kaitseministeeriumi toetuste koordinaatoriga (projektitoetus@kaitseministeerium.ee).

Riigikaitse valdkonna konkursiga seotud eesmargid 2027. aastal:

Lisa 1. Ajateenistuse populariSEerimiNg NOOITEIE ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e eeeeeens 3
Lisa 2. Kaitseliitlastele, reservvéelastele ja tegevvéaelaste Ghtekuuluvuse ning tervise- ja
SPOTAIUTNTTUSTE KOTTAIAAMINE ..ottt e e et e e e e et e e e e eeee e e e e e e eeeeeeeneenennnenens 5

Lisa 3. Ettevotete ja tddandjate valmiduse tdstmine toetamaks reservvéaelastele osalemist
Oppekogunemisel
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Lisa 1. Ajateenistuse populariseerimine noortele

LAHENDATAY PROBLEEM: Ajateenijate ja noorte seas labiviidud uuringud naitavad, et noored,
kes on enne ajateenistust puutunud kokku riigikaitse valdkonnaga, asuvad teenistusse kdrgema
motivatsiooni ja meelsusega. Samas on noorte teadmised Eesti riigikaitse toimimisest, ajateenistusest
ja erinevatest panustamisvéimalustest ebatihtlased. Praktiliste ja eakohaste riigikaitseliste tegevuste
kattesaadavus erineb piirkonniti ja sihtrihmiti.

Ajateenistusse asumise valmisolekut mdjutavad 6igeaegne ja noorele arusaadav teave, fliusiline ja
vaimne valmisolek ning l&hedaste toetus. Vahene kokkupuude riigikaitsega ja ebaselged ootused
teenistusele voivad tekitada ebakindlust ning raskendada teenistuse varajast kavandamist ja sidumist
haridus- voi karjaarivalikutega. Piirkondlikud ja keelelised takistused véivad piirata noorte ligipaasu
teabele ja praktilistele kogemustele. Noorte seas tekitab hirme nende endi ebapiisav fliusiline vorm
ajateenistusse astumisel, aga ka ebaselge arusaam fisilistest nbuetest ajateenistuse jooksul. Noorte
naiste osalemist mdjutavad lisaks hoiakud ning v@imalus ndha erinevaid naiseeskujusid
mitmekesistes ja realistlikes riigikaitselistes rollides. Ka noorte l&hedased vajavad teavet, et osata
toetada teenistusse asumist ja selle labimist.

Tdaiendavalt néitavad uuringud, et rahulolu ajateenistusega on kérgem nende seas, kes labivad
ajateenistuse enne ulikoolidpinguid ehk enne muude kohustuste tekkimist.

Noortele suunatud projektid kannavad olulist rolli nende informeerimisel ja oskuste arendamisel, et
kdik noored teadvustaksid ajateenistuse olulisust ja néeksid selles eelkdige enesearengu vdimalust
ning olulise panuse andmise kohta Eesti kaitstuna hoidmisel.

EESMARK: Suurendada noorte 1) asumist ajateenistusse omal algatusel ning naiste vabatahtlikult
kaitsevaeteenistuse kohustuse votmist; 2) suurendada noorte teadlikku ajateenistusse asumise
ajastamist; 3) teadlikkust ajateenistuse kui kogemuse ja véljadppe véartusest hilisemas karjaaris ning
dpingutes.

SIHTRUHM: 7—19-aastased noored ja nende ldhedased (projekti tapsem sihtrilhm méaarata
taotluses)

MIDA (v6imalikud tegevused):

e tutvustada ajateenistust ning sealt saadavaid véartuslikke oskusi;

e tutvustada eakohaseid vdimalusi riigikaitses osalemiseks (Noored Kotkad, Kodutltred vi/ja
muud riigikaitselised vabauhendused);

e Kkorraldada noortele naistele suunatud praktilisi tutvustusi ja kohtumisi teenistuskogemusega
naistega;

e kulastada Uhte vdi mitut Kaitsevde vaeosa ja/voi Kaitseliidu Uksust, riigikaitsega seotud
muuseumi vOi riigikaitsega seotud asukohapunkti;

e korraldada riigikaitset tutvustavaid teemalaagreid (nt 6pilasmaleva teemartihm);

e Korraldada riigikaitset tutvustavaid voistlusi (nt matka- voi orienteerumisvaistlus).
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KELLEGA (vdimalikud partnerid tegevuste labiviimiseks):
e noorte koolitustega tegelevad isikud (sh riigikaitsedpetajad) voi vabathendused;
e piirkondliku Kaitseliidu alliiksuse (nt maleva, malevkonna jt) CIMIC ohvitserid ja lilkmed:;
e Kaitseliidu noorteorganisatsioonid (Noored Kotkad ja Kodutiitred) ja instruktorid;
o Kaitsevée alluksused (nt pataljonid);
e Kaitseministeeriumi valitsemisala veteranid.

Tegevuste korraldajal peab olema véhemalt 1-aastane noorte Gpetamiskogemus ja elluviijal vahemalt
1-aastane kogemus riigikaitse valdkonnas.

KUS (vb6imalikud asukohad/keskkonnad):
e regulaarse riigikaitselise treening-teabepdeva voi/ja laagri raames;
e eraldiseisva sindmuse, kiilastuse, projekti vms.
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Lisa 2. Kaitseliitlastele, reservvéelastele, veteranide ja tegevvaelaste Gihtekuuluvuse ning
tervise- ja spordiurituste korraldamine

LAHENDATAYV PROBLEEM: Eesti riigikaitse susteemi toimimiseks on oluline, et reservvaelased
oleksid teadlikud enda rollist riigikaitses, oma s6jaaja tksusest ja Ulesannetest. Seet6ttu on tarvilik,
et voimalikult suur osa reservvéelastest osaleks dppekogunemistel, et nende teadmised riigikaitsest
ja nende endi rollist oleksid kdrged. Reservvdelaste seas labi viidud uuringud nditavad, et
Oppekogunemistel osalemist ja kaitsetahet mdjutavad olulisel mééral (ksuse omavaheline
Uhtekuuluvustunne ja Uksusesisene sidusus. Samuti mdjutavad Oppekogunemistel osalemist ja
lahingilesannete taitmise voimekust fulsiline vorm ja tervis. Lisaks vajab tdhelepanu enam kui 4000
valisoperatsioonidel osalenud veterani tunnustamine ja malestamine. Veteranide tunnustamine ja
mélestamine on oluline, et tdsta esile neid, kes on oluliselt panustanud Eesti julgeolekusse.
Valjakutseks on tutvustada ja uuendada nii tanase reservvaelase kui ka veterani kuvandit tihiskonnas
ning kaasata seejuures venekeelset elanikkonda ja liitlaste esindajaid Eestis.

EESMARK: Suurendada reservvéelaste teadlikkust enda rollist riigikaitses, vaartustada ja
tunnustada reservvéelaste ja veteranide panust Ghiskonnas ning suurendada reserv-, tegevvaelaste ja
veteranide omavahelist Uihtekuuluvustunnet ning parandada tervisekéitumise- ja sportimisharjumusi.

SIHTRUHM: 20-60-aastased reserv- ja tegevvielased (sh SA-ametikohaga kaitseliitlased).
Kaitsevéde ja Kaitseliidu veteranidena késitletakse Eesti kodanikke, kes vastavad vahemalt thele
alljargnevatest tingimustest:

1) on osalenud kaitsevaelasena rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil;

2) on osalenud kaitsevéelase voi Kaitseliidu litkmena valjastpoolt Eesti riigi territooriumi Eesti riigi
vastu suunatud rinde térjumisel,

3) on saanud kaitsevaelasena teenistusulesannete tditmise tdttu tervisekahjustusest pohjustatud
plsiva toovoimetuse vai on hukkunud;

4) Kaitseliidu liikmel on s6javéelises valjaGppes osalemise voi teenistuskohustuste taitmise tottu
saadud vigastuse tagajarjel tuvastatud pusiv toovdimetus voi ta on hukkunud.

MIDA (vGimalikud tegevused):
e sidusust suurendavad tegevused nagu Uksuse traditsioonide loomine ja elus hoidmine, Uksuse
identiteedi (sh embleemid) kasvatamine jne.;
e koolituste, Uhiste trennide, matkade jt spordilrituste labi viimine;
e erinevate rollide kogemuste tutvustamine, teemadhtud (veteranide kogemus, reservvaelaste
kogemus jne).

KELLEGA (v6imalikud partnerid tegevuste labiviimiseks):
e reserviksuste tlemad voi liitkmed (sh tegevvaelased);
e treeningute, matkade, Urituste korraldajad (sh suvepédevade, laagrite korraldajad voi
majutusasutused);
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e riigikaitsjatele sh veteranidele orienteeritud vabaihendused ja seltsingud,;
e ettevotted, muuseumid ja muud vabatihendused;
e Kaitseministeeriumi valitsemisala veteranid.

KUS (vb6imalikud asukohad/keskkonnad):
e treeningsaalid, lasketiirud;
e regulaarse 6ppekogunemise voi kohtumise raames;
e eraldiseisva sundmuse, kilastuse vdi projektina.
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Lisa 3. Ettevotete ja tobandjate valmiduse tdstmine toetamaks reservvéaelastele osalemist
Oppekogunemisel

LAHENDATAYV PROBLEEM: Eesti reservarmeel pdhineva riigikaitse toimimiseks on Kriitiline,
et reservvaelased uuendaksid dppekogunemistel oma sjalisi oskusi ja séilitaksid kdrge kaitsetahte.
Uuringute pohjal on teada, et esmane barjaar 6ppekogunemistel osalemiseks on seotud téokohustuste
séilimise ja dppekogunemise ajal sissetuleku véhenemisega. Seet6ttu lasub t66andjatel riigikaitses
vaga oluline roll — nende valmidusest sdilitada reservvaelaste palk 6ppekogunemiste valtel mdjutab
oluliselt reservvéelaste valmidust ja vBimalust panustada aktiivselt riigikaitsesse. Olgugi, et Eesti
riigis puudub seadusest tulenev kohustus séilitada reservvéelaste palk dppekogunemiste ajal, on
ligikaudu kaks kolmandikku to6andjatest valmis seda tegema vabatahtlikult. Siiski leidub suur hulk
ettevotteid, kes oma potentsiaali riigikaitse toetamisel ei rakenda. Uuringud nditavad, et mida suurem
on tddandja voi ettevotte juhtkonna teadlikkus nende rollist riigikaitses, seda suurem on ka valmidus
riigikaitsesse erinevatel visiidel panustada. Erasektori vOimalused ulatuvad sissetulekute tagamisest
palju kaugemale — ettevOtted saavad toetada riigikaitset tehnika voi varustuse laenamisega,
vaartustades varbamisel ajateenistuse kogemust, pakkudes riigikaitsjatele soodustusi VOi
vBimaldades nende pereliikmetele dppuste ajal paindlikku todaega.

EESMARK: Tosta tooandjate teadlikkust riigikaitsesse panustamisest ja kasvatada valmidust
toetada reservvaelasi (sh sdilitada tootasu Oppekogunemiste ajal ning pakkuda (asjakohaseid)
lisahlvesid).

SIHTRUHM: era- ja avalikusektori tddandjad ning personali- ja turundusjuhid.

MIDA (v6imalikud tegevused):
e tdvandjate valmiduse kasvatamisele suunatud teavitustegevused ja kampaaniad;
e koolitused ja konverentsid to6andjatele, personalijuhtidele ja turundusjuhtidele;
o ettevOtetes toGtavatele reservvéelastele suunatud kampaaniate korraldamine;
e gjateenistuses omandatud relevantsete kogemuste tutvustamine té6andjatele;
e riigikaitset ja riigikaitsjaid toetavate t6andjate tunnustamine ja esile tdstmine.

KELLEGA (vdimalikud partnerid tegevuste labiviimiseks):
e erasektori ja todandjate erialaliidud;
e personali- ja turundusjuhte koondavad liidud;
e konverentside ja erinevate Urituste korraldajad;
e erasektori koolitusasutused.

KUS (vdimalikud asukohad/ keskkonnad):
e infokirjad, siseskommunikatsioon;
e regulaarse koolituse voi kohtumise raames;

o eraldiseisva siindmuse, kiulastuse vdi projektina.
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